ANEXO 1V
CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO DA TRAJETORIA CULTURAL

A selecdo das candidaturas sera realizada mediante andlise da trajetéria cultural do agente
cultural, considerando as agdes, atividades, experiéncias, contribui¢des e reconhecimentos

relacionados a categoria cultural para a qual se inscreve.

A avaliagdo tera carater de reconhecimento da atuacao cultural j4 realizada, ndo se constituindo

em avalia¢@o de projeto cultural a ser executado posteriormente.

A comprovacdo da trajetoria podera ser realizada por meio de portfolio, fotografias, videos,
matérias jornalisticas, certificados, declaracdes, convites, cartazes, folders, programas de
eventos, publicagdes, registros de apresentacdes, exposi¢des, oficinas, documentos de
participagdo em atividades culturais, links de redes sociais ou sitios eletronicos, declaragdes de

institui¢des, grupos, coletivos ou comunidades, entre outros documentos pertinentes.

Identificacao Critério Descricio Pontuacao
Maxima
A Tempo e continuidade da Considera o periodo de atuacdo do agente | 10 pontos
atuacio cultural cultural na area ou categoria cultural em

ue se inscreve, bem como a continuidade
q ’ (1 ponto por ano

e permanéncia de sua atuacdo ao longo do
p ¢ g comprovado)

tempo.

OBS.: acima de 10 anos de atuagdo
comprovada, recebera a pontuagdo maxima

automaticamente
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Relevancia da trajetoria

cultural

Considera a relevancia das agdes e
atividades culturais desenvolvidas pelo
agente, sua contribuicdo para a criagdo,
promogao,

producao, preservagao,

valorizacgdo e difusdo da cultura.

10 pontos

Contribuicao

cultura de Ervalia/MG

para a

Considera a contribuicdo da trajetoria do
agente cultural para o desenvolvimento e
fortalecimento da cultura no Municipio de
Ervalia/MG, incluindo a valorizacdo de
manifestacdes, tradigoes, saberes, fazeres,
coletivos e demais

artistas,  grupos,

expressoes culturais locais.

10 pontos

Reconhecimento e
alcance da atuacio

cultural

Considera a participagdo do agente cultural

em eventos, festivais, apresentacdes,

exposicoes, oficinas, grupos, coletivos,

institui¢des,  projetos,  manifestagdes
culturais e outras acdes, bem como o
reconhecimento alcangado por sua atuagdo

junto a comunidade ou ao setor cultural.

10 pontos

Impacto cultural e social

da trajetdria

Considera a contribuicdo das acoes
realizadas para a ampliacdo do acesso a
cultura, a participagdo comunitdria, a
formagdo de publicos, a transmissdo de
conhecimentos e saberes e 0
fortalecimento dos vinculos culturais e

sociais.

10 pontos
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democratiza¢io do para a valorizacdo da diversidade cultural e

acesso a cultura para a inclusdo e participacdo de diferentes
publicos, especialmente pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas, criangas,
adolescentes, jovens, comunidades
tradicionais e outros grupos historicamente

sub-representados.

PONTUACAO MAXIMA': 60 (sessenta) pontos.

1. DA FORMA DE AVALIACAO
1.1. A Comissao de Selecdao avaliara cada candidatura com base exclusivamente nos critérios
estabelecidos neste Anexo e nos elementos comprobatorios apresentados no ato da inscrigao.
1.2. Para os critérios qualitativos (B, C, D, E e F), sera atribuida pontuag@o de acordo com o
grau de atendimento demonstrado na documentagdo apresentada, utilizando a seguinte escala:

10 pontos — atendimento pleno do critério;

8 pontos — atendimento muito satisfatorio;

6 pontos — atendimento satisfatdrio;

4 pontos — atendimento parcial;

2 pontos — atendimento insuficiente;

0 ponto — ndo atendimento ao critério ou auséncia de elementos suficientes para sua

avaliagdo.
1.3. Para o critério quantitativo (A — Tempo e continuidade da atuac¢ao cultural), a
pontuacao sera atribuida a razao de 01 (um) ponto por ano completo de atuacio comprovada,
limitado ao maximo de 10 (dez) pontos, desconsiderando-se fragdes de anos, salvo disposicao
em contrario na metodologia interna da Comissao de Selecao.
1.4. A pontuagdo final da candidatura correspondera a soma das notas atribuidas aos 06 (seis)

critérios, podendo alcangar o maximo de 60 (sessenta) pontos.

2. DA COMPROVACAO DA TRAJETORIA CULTURAL

2.1. A trajetoria cultural devera ser demonstrada por elementos que permitam identificar a
atuagdo do agente cultural na area ou categoria em que se inscreve.

2.2. Serdo admitidos, entre outros meios de comprovagao:

I — portfdlio artistico ou cultural;
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II — fotografias e registros audiovisuais;

I — cartazes, folders, convites e programas de eventos;

IV — certificados e declaragdes de participacdo ou realizacdo de atividades culturais;

V — matérias jornalisticas, entrevistas e publicagdes;

VI — registros em redes sociais ou paginas eletronicas;

VII — declaragdes de institui¢des, grupos, coletivos, associagdes, comunidades ou

outros agentes culturais;

VIII - registros de apresentagdes, exposigdes, oficinas, festivais, festas tradicionais,

manifestacdes populares e outras atividades culturais;

IX — documentos que demonstrem participacdo em grupos, coletivos, associacdes,

organizagdes ou iniciativas culturais; e

X — outros documentos ou registros que demonstrem a atuacao e a trajetoria cultural do

candidato.
2.3. A avaliacdo devera considerar as especificidades de cada linguagem, segmento e
manifestagdo cultural, ndo sendo obrigatoria a apresentacdo de documentacao formal especifica
quando a natureza da atividade cultural permitir outras formas idoneas de comprovagao.
2.4. A inexisténcia de contrato formal, registro profissional, nota fiscal ou outro documento de
natureza semelhante ndo poderd, isoladamente, impedir o reconhecimento da trajetoria cultural,
desde que o candidato apresente outros elementos capazes de demonstrar sua atuacao.
2.5. Poderdo ser reconhecidas trajetorias culturais desenvolvidas de forma profissional,
independente, comunitéria, tradicional, voluntaria ou informal, desde que devidamente

comprovadas.

3. DA NATUREZA DA PREMIACAO

3.1. O presente Edital possui natureza de premiagdo cultural, destinada ao reconhecimento da
trajetoria e da contribuigdo cultural dos agentes culturais participantes.

3.2. A avaliacdo ndo terd como objeto a selecdo de projeto futuro, razdo pela qual ndo serdo
atribuidas pontuagdes relativas a qualidade de cronograma, orgamento, plano de trabalho,
viabilidade financeira ou execucdo futura de proposta.

3.3. A premiagdo sera concedida em razdo da trajetoria e da contribuicdo cultural ja realizadas
pelo agente cultural, conforme documentacdo apresentada e avaliacdo realizada nos termos
deste Edital.

3.4. A concessdo do prémio observard as disposicdes da Lei Federal n® 14.399/2022, do Decreto
Federal n° 11.740/2023, do Decreto Federal n°® 11.453/2023, da Lei Federal n® 14.903/2024, da
Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023 e demais normas aplicaveis a PNAB.

4. DAS ACOES AFIRMATIVAS
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4.1. As acdes afirmativas previstas neste Edital serdo aplicadas de acordo com a legislagédo
vigente e com as regras estabelecidas no Edital, observadas as reservas de vagas destinadas as
pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.

4.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas reservadas as ac¢des afirmativas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo, nos termos do art. 7° da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023.

4.3. As agoes afirmativas poderdo também contemplar critérios diferenciados de pontuagido ou
critérios de desempate, desde que expressamente previstos neste Edital, nos termos da Instrugao

Normativa MinC n° 10/2023.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I — maior pontuacao no critério “Contribuicdo para a cultura de Ervalia/MG”;

II — maior pontuagdo no critério “Relevancia da trajetdria cultural”;

III — maior pontuagdo no critério “Impacto cultural e social da trajetoria”;

IV — maior pontuagdo no critério “Tempo e continuidade da atuacdo cultural”’;

V — aplicagdo das demais regras de agdes afirmativas e critérios de desempate previstos no
Edital; e

VI — permanecendo o empate, realizagdo de sorteio publico, com registro em ata.

5.2. Os critérios de desempate deverdo ser aplicados de forma objetiva e registrados pela

Comissdo de Selecéo.

6. DO REGISTRO DA AVALIACAO

6.1. A Comissdo de Selecdo devera registrar a pontuagdo atribuida a cada candidatura e elaborar
a ata contendo o resultado da avaliacdo.

6.2. A avaliacdo devera ser fundamentada nos elementos apresentados pelo agente cultural e nos
critérios objetivos estabelecidos neste Anexo.

6.3. Sera assegurado aos candidatos o direito de interposicdo de recurso contra o resultado da

sele¢do, nos prazos e condi¢des estabelecidos no Edital.
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